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SUNUS

Anakucagi Anaokulu stratejik Plan caligmalar yaklasik 3 aylik bir siirede bitirildi. Bu 3 aylik calismanin
sonunda olusturulan okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 4 yillik okulumuzun birikimini, kiiltiiriinii i¢inde
barindirarak, gelecege yonelik okulumuzun 4 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tasimaktadir.

Stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen
stratejik amaglarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 0zgiin iiretimlerde “bende varim”
diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.

Hicbirimizin tek basina hepimizden daha akilli olamayacagim bilir ve ekip calismasi ile sorumluluklar
paylasiriz.

Belirli amaclarimiz dogrultusunda olusturulan “Anakucagi Anaokulu Stratejik Plam” ile Okulumuzun
misyonu ve vizyonu, kurulus amacina uygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulagmak i¢in stratejik
amaclar ve hedefler belirlenmistir. Anakucag1 Anaokulu Stratejik Plan 2019-2023 yillar1 arasindaki Anakucagi
Anaokulu’nun stratejik amaglar dogrultusunda, sonuglar1 olgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler
ortaya koymaktadir.

Bu planmn, {limiz egitimi igin yon gdsterici bir calisma olarak da degerlendirilmesini temenni ederim.

Samik ASLAN
Okul Mudira
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BOLUM1

GIRISVEPLAN
HAZIRLIK SURECI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boltimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Samik ASLAN Mudir Saliha UNAL Ogretmen
Esma KURDOGLU Ogretmen Senay TURKAN Ogretmen
Filiz YILDIZ Okul Aile Bir. Bas.




BOLUM2

DURUMANALIZI



BOLUM II: DURUMANALIZI

Durumanalizibslimiindeokulumuzunmevcutdurumuortayakonularakneredeyizsorusuna
yanit bulunmayacalisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi vegorusleri ile okulumuzun Giglii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g:
analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz Egitim- Ogretime 2007 tarihinde baglamistir. Okulumuzun binasi
460m2 alana oturtulmustur, bahcenin alani 2700 m2'dir. Tek katli olan okulumuzun,
birinci katinda 4 derslik ve 4 sube ile Idari odalar, Bodrum katinda mutfak, yemekhane,
oyun salonu bulunmaktadir. 08:00 ile 17:00 saatleri arasinda egitim- 6gretim hizmeti
vermektedir. 1 yonetici, 3 6gretmen, 1 hizmetli ile 88 6grenciye hizmet etmektedir. Merkezi
kalorifer ile 1sisnmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda y

er almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: NIGDE Tlgesi: MERKEZ
. EFENDIBEY MAH KAMELYA Cografi Konum N .
Adres: SOK.NO:9 Ni;DE MERKEZ (link) : Dogu, Giney, Kuzey ve Bat
Telefon 0388 233 81 96 Faks Numarasa:
Numarasi:
e- Posta .. | http://
Adresi: 965555@meb.k12.tr Web sayfas adresi: nigdeanakucagianaokulu.meb.k12.tr
Kurum T . G
Kodu: 965555 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 06.12.2011 Toplam Galigan | ;
Sayisi:
O% ) Kiz 41 Otret Kadin |3
grenct Erkek |47 sretmen e ek

Sayisi: Sayis1

Toplam |88 Toplam | 3
SD:;ISSI:k Bagina Diigen Ogrenci 29 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

29 -

Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam 1304 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 15 vil
Gider Miktar: Gorev Siiresi y
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek | Kadin Toplam
Okul Miudurt ve Mudur Yardimcisi 1 0 1
Sinif Ogretmeni 0 3 3
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
ToplamCalisanSayilar1 2 3 5
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Okulumuz Bina veAlanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var| Yok
Okul Kat Say1st 1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 460 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2700

Okul Kapal1 Alan (m2) 460

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 2

Sinif ve OgrenciBilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 Yas A Sinifi 18 13 31
5Yas AB Sinifi 17 15 32
5Yas AC Sinifi 12 13 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojikkaynaklarbastaolmakiizereokulumuzdabulunangalisirdurumdakidonani

m malzemesineiliskinbilgiyealttakitablodayerverilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Projeksiyon Sayis1 1 | TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 | Yazia Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 | Fotokopi MakinasiSayisi 2

Internet Baglant: Hiz1 1

Gelir ve GiderBilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider
Miktar1

2017 65.000 65.000

2018 70.000 70.000
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Anakucag1 Anaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan (2019-2023)

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonucu

3,5
B Kesinlikle Katiliyorum
3 (5 puan)
M Katihyorum (4 puan)
2,5 Kararsizim (3 puan)
2 4 H Kismen Katiliyorum
(2 puan)
H Katilmiyorum (1 puan)
1,5 -
1 -
0,5 -
O -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yoénlerine iliskin Gorusleriniz (Tim Anket
de ifade edilen gorusleri igine alan genel bir yorum yazilacak)
Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goriisler:

1- Kurum kiltiirtintin yerlesmis olmasi

2-  Okulumuzun yenilik ve gelisimlere a¢ik olmasi

3- Teknolojik alt yap1

4- Deneyimli insan kaynaklar1

5- Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde calisanlarin katiiminin saglanmasi

6- Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi
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Olumsuz(basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisler:

1

Okul ile Veli iletisim yetersizligi

2- Rehber 6gretmenin olmamasi ve dgrenci tanima zayiflig1

3- Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig
4- Ogretmen Faktorii
VELI ANKET SONUCLARI:

Anakucag1 Anaokulu Midiirliigii Stratejik Plan (2019-2023)

Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Sonucu

16
1 .
4 m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
12
M Katiliyorum (4 puan)
10
m Kararsizim (3 puan)
8 .
B Kismen Katiliyorum
6 - (2 puan)
4 - B Katilmiyorum (1 puan)
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yénlerine iliskin Goérusleriniz (Tim Anket
de ifade edilen gorugleri icine alan genel bir yorum yazilacak)

Olumlu Yonlerimiz:

1 -Ihtiyag duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
2 -Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
3 -Okul her zaman temiz ve bakimlidir

4 -Okul binas1 ve diger fiziki alanlar ye’cerlidizr:L



5 -Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.
6 -Okulumuz 6gretmenleri sevilmektedir.
7 - Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

8 -Okul teknik yonden yeterli arag gere¢ ve donanima sahiptir

Olumsuz Yonlerimiz:

1 -Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
2 - Okulun fiziki sartlar1 giizel ama Merkezi yerlesime uzak olmasi.
3 - Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmemektedir.

4-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmemektedir

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzuntemelistatistiklerindeverilenokulkiinyesi,calisanbilgileri,binabilgile
ri,teknolojik
kaynakbilgilerivegelirgiderbilgileriilepaydasanketlerisonucundaortayacikansorunvegel
isimeacik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyubelirten
istatistiklerilealgiyi6lgenanketlerdengikansonuglartekbiranalizdebirlestirilmistir.

Kurumungtigliivezayifyonleridonanim,malzeme,calisan,isyapmabecerisi, kurumsalil
etisimgibi
cokeesitlialanlardakendisindenkaynakliolangticliiliiklerivezayifliklariifadeetmektedirveayr:
mdatemel
olarakokulmiidiirti/ mudirliigikapsamindanbakilarakicfaktorvedisfaktorayrimryapil

muistir.
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I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

- Yerlesim yerindeki cag niifusunun kapasitesinin ytiksek olmasi
Ogrenciler - Gelen 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyinin ytiksek olmasi

- Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin

olmasu.

- Dinamik, tecriibeli, donanimly, teknolojik yonden bilgili yetismis
Calisanlar personelin olmasi.
Veliler - Okul 6ncesi egitim faaliyetine nem veren bir veli potansiyeli olmasi

Egitim etkinlerine veli katiliminin yeterli olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bahgesinin egitim 6gretime uygun durumda olmasi
Yesil bir bahge etrafinda ¢cocuklarin etkinlik yapabilecegi dogal

alanlar bulunmasi.
-Cevrenin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi
-Ulasilabilirlik imkanlarinin yeterli olmasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB

Donanim SAYFASI vb
- Sinif donammin ve yiizol¢timiiniin yeterli ve ferah olmasi
Biitce - Kendi okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir biitceye sahip olmasi

'Yonetim Siirecleri

Etkili denetleme sisteminin varlig1
Kurum c¢alisanlarinin fikirlerine 6énem verilmesi.

[letisim Stirecleri

Teknolojik alt yapinin gtiglii olmasi,
Hizli bir haberlesme sisteminin olmas.
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Zayif Yonler

Ogrenciler - Smiflarm yaslara gore kesin sekilde ayriminin yapilamamasi
- Kirsal bolgeden gelen 6grencilerin fazla sayida olmasi
- Okullarda sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
Calisanlar zamanin az olmasi.
- Etkili kurum kultiirti olusturmada personelin yeterli gayret sarf etmemesi
- Bazi velilerin okula karst ilgisiz olmasi.
Veliler -

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine kars: ilgisizlik
Velilerin Sosyoekonomik durumunun zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine yerlesime uzak olmasi
Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi

Donanim

Siiflarda akilli tahta vb etkilesim araglarinin olmamasi

Bitce

Okul aidatinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamamasi
Herhangi bir kurum ve kurulustan destek allamamasi

[etisim Stirecleri

Veli toplantisina katilimin az olmast.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik - STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim iginde bulunmamiz.
Ekonomik - ISKURaracihigiileyardimcrpersonelhizmetlerininazdaolsakarsilanabilmesi
.. - Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
Sosyolojik . C s T, v
- Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,
Teknolojik - Teknolojininhizlagelismesi,gelisenteknolojininokulumuzdaegitimalaninda

kullanilabiliyor olmas:

Mevzuat-Yasal

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ¢cag

niifusunun %80’den fazla 6grenci kaydinin yapilmasi.
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Tehditler

Politik - Okulumuzun yerlesim merkezinden uzakta yer almasi.

Ekonomik - Mabhallenin gelir diizeyinin ¢ok diistik olmast

- Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyoekonomik

Sosyolojik farkliliklarin olmasi

Teknolojik - Sosyal medyanin bilingsiz kullanim1

- Kanun ve MEB Mevzuatmin sik degismesi

Mevzuat-Yasal - Okul 6ncesi egitimin hala yasal zorunluluk haline getirilmemesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

GelisimvesorunalanlarianaliziileGZFTanalizisonucundaortayagikansonuglarinplanin

gelecege yonelim
boltimiiileiliskilendirilmesiveburadanhareketlehedef,gostergeveeylemlerinbelirlenmesi
saglanmaktadr.

Gelisimvesorunalanlariayrimindaegitimveogretimfaaliyetlerineiliskintigtemelte
maolan  Egitime  Erisim,  Egitimde  Kalite @ ve  kurumsa  IKapasite
kullanilmigtir Egitimeerisim,6grencininegitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin stirecleri; Egitimde kalite, ogrencinin akademik basarisi,
sosyalvebilisselgelisimiveistihdamidadahilolmakiizereegitimveogretimsiirecininhayatahazir
lama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim stirecinedestekmahiyetindeolankapasiteyibelirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Lo Y md
LI



Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
S 1, Kultiirel ve Fiziksel
Okula Devam/ Osy% el ve Tizlese Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Bina ve Yerleske
OzelEgitimelhtiyactDuyan | Istihdam  Edilebilirlik ve
. ) Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri [sGiivenligi, OkulGiivenligi

GelisimvesorunalanlarinailiskinGZFTanalizindenyolagikilaraksaptamalaryapilirkeny
ukaridakitablodayer

alanayrimdabelirtilentemelsorunalanlarinadikkatedilmesigerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim/ Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel
faaliyetlerin yetersizligi

2 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin yetersizligi

3 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

2.TEMA: EGITiM OGRETIMDE KALITE

1 | Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma.
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2 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

3 OzelBgitimelhtiyagDuyanBireyler/ Ozelegitimeihtiyagduyanbireylerinuygun egitime erisimin
saglanmamast

4 | Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

2 Kurumsal Tletisim / Ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

BOLUM3
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MISYON,VIZYONve
TEMEL DEGERLER

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrltigtimtizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin

olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
28



paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon,Vizyon,Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Okul Oncesi Egitimde,Yeni gelismeleri takip ederken Basarida rekabeti, katilimcilig1 ve esitligi
esas alan, kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin yonetim ve denetimini yaparak; bolgemizin ve {limizin
gelecegine yon verebilecek donanimli, 6zgiiveni yiiksek, milli-manevi degerlerinin farkinda olan
bireyler yetistiren, paydaslariyla etkili iletisim kurabilen, nitelikli egitim kadrosuyla, siirekli gelismeyi

esas alan bir kurum olmaktur.

3.2.VIZYON

Gelecek neslin yetistirilmesinde pay sahibi olmak adma c¢iktigimiz bu yolda 6grencilerimizin
aileleri ile isbirligi icerisinde beklentilerin hep oéntinde kalitesiyle 6rnek gosterilen énder bir kurum
olmak.
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3.3.TEMEL ILKE VE DEGERLER

Milli ve manevi degerleri gozetmek
Miikemmellik ve stirekli gelisim
Yaraticilik yenilikgilik

Hukukun tsttinlugi

Giiclii iletisim

Coztim odakli yonetim anlayisi
Sosyal sorumluluk bilinci

Insana sayg1 ve giiven
Teknolojiye uyum

Cevre bilinci gelismislik

Kaliteli hizmet anlayis1

Firsat esitligi

Etkin ve verimli kaynak kullanimi
Gorev ve sorumluluk bilinci

Isbirligi ve katilimcilik
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BOLUM4

AMAC,HEDEF ve
EYLEMLER
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacl:
Kayit boélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve ogrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

No PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki ogrencilerden
PG.1.1.1 okula kayit yaptiranlarin orani 60 65 70 75 80 85
(%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 55
orani 65 70 75 80 90
(%)

PG.1.1.2

Biregitimveogretimdoneminde 30
gin

PG.1.1.3 | vetizeridevamsizlikyapandgrencior
an1

(%)

Biregitimvetgretimdoneminde
30gtin

vetizeridevamsizlikyapanyabanci 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)

PG.1.14

Ozel egitime yonlendirilen

bireylerin yonlendirildikleri
PG.LL5 | esitime erisim oram 85 90 95 100 | 100 | 100
(%)
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EYLEM PLANI

No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Kayit bolgesinde yer alan . .

EP. ogrencilerin tespiti alan Qlful:dare151 ve 01-20 Eyliil
1.11 caligmasiyla tespit edilecektir. ogretmenter
E.P. Okulayenibaslayandgrencilere Ogretmenler Eyliil ay1 ilk haftast
112 oryantasyon egitimiverilecektir.

Ogrencilerin devamsizlik ) .
E.P. yapmasinasebepolanfaktorler Okul idaresi, . Egitim Ogretim Stiresince
11.3 belirlenerekbunlarmoégrenciler ogretmenler ve veliler

uzerindekiolumsuzetkisini

azaltacaktedbirleralinacaktir.

Devamsizlik yapanogrencilerin . .
E.P. velileriiledzelayliktoplantivegoriis Okl idaresi, ) Egitim Ogretim Siiresince
114 ogretmenler ve veliler

meleryapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag2.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1

artirllacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANSGOSTERGESi | Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
PG.2.1.1  |kultiirel ve sportif faaliyetlere katilan| 65 70 80 90 100
Ogrenci orani(%)
Cevre bilincinin artirilmasi
PG.2.1.2 [(cercevesinde yapilan etkinliklere(%) 70 75 80 90 95 100
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG.2.1.3 [verilen egitime katilan 95 95 100 100 100 100
EYLEM PLANI
; ; EYLEM -
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif .
. . Tum
ve toplum hizmet alanlarinda etkinliklere katilim Pavdaslar L
EP.2.1.1 | (.o artirilacakior. ydas Egitim Ogretim Stiresince
Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesindeyapilanetkinliklere katilan )
EP.2.1.2 ogrencilersdiillendirilerek katihim Tum Egitim Ogretim Stiresince
oranimizartirilacaktir. Paydaslar
Okulsagligivehijyen konularindasgrencilerin,
ailelerinve calisanlarin bilinglendirilmesine
EP.2.13 yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu .
konulara iliskin degerlendirmelere (Bgyaz Bayrak, Tim Egitim Ogretim Stiresince
Beslenme Dostu Okul, Sifir AtikProjesi vb.) Paydaslar
katilmalar: desteklenecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi glclendirilecektir.

StratejikHedef3.1.
Yonetimveogrenmeetkinliklerininizlenmesi,degerlendirilmesivegelistirilmesiamaciyla

veriyedayaliyonetimyapisinagegcilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANSGOSTERGESI | Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz bilgi
edinmesistemlerinden hizmet 90 92 95 92 98 100
PG.3.11 alanlarin memnuniyet
orani(%)
PG.3.1.2
Okul web sitemizin kullanim 65 70 75 85 90 100
siklig1(%)
Okulumuz 6gretmenlerinin
dokiimanlara ulasim orani(%)
EYLEM PLANI
NO EYLEM IFADESI EYLEM EYLE
SORUMUSU M
TARIH
I
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi Okul Egitim
E. | saglanacaktir idaresi Ogreti
3.1. ve m
1 . Stiresin
Ogretmenler ce
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Okulumuzcabilgiedinmesistemleri  vasitasiylabilgiistenilenkonularin




analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgilerwebsitemizdeyayinlanarak

E. | kamuoyuilediizenliolarakpaylasilacaktir.Boyleliklemiikerrerbilgitalepl
3.1. | erininoniinegecilecektir. Okul Egitim
2 idaresi | Ogretim
Stiresince
Ogretmenlerimizinihtiyagduydugu
E. bilgi,belgevedokiimanlarahizlibirsekilde erisim saglayabilmesi amaciyla Tiim Egitim
31. dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmas: desteklenecektir. Paydaglar | Ogretim
3 Siiresince

BOLUMS5
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ZLEME
ve
DEGERLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLAM

. ) . 70.000 | 72.000 | 75.000 | 80.000 | 85.000 | 382.000
GENEL BUTCE(Ogrenci Aidatlari)

VALILIKLER ve BELEDIYELERIN
KATKISI 0 0 0 0 0 0

DIGER (OKUL AILE BIRLIKLER]) | 0 0 0 0 0 0

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yﬂl% gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim



birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlugii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarimzda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarmmn
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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